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Ders Adı: 
Toplu İş Hukuku  

Bölüm/Program/ABD 
Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri 

Kredi 
5 

Yıl-Dönem 
2012-2013/Bahar 

Ders Kodu 
ÇEİ 

Ders Düzeyi 
Lisans 

 

Seçmeli/Zorunlu 
Zorunlu 

Öğretim Dili 
Türkçe 

Saatler/Kredi: *Öğretim Eleman(lar)ı: Prof. Dr. Abdurrahman AYHAN (aayhan@mu.edu.tr) 
 
Öğretim elemanı adı yalnızca bilgi ve iletişim amaçlı olarak verilmiştir. Her bir derse öğretim elemanı ataması, dönem başında yönetim kurulu kararı ile yapılır. 

T 3 U 0 L 0 K 3  
Öğretim Yöntem ve Teknikleri:Anlatım, Tartışma. 

Ders Amaçları: Sendikalar ile toplu iş sözleşmesi grev ve lokavt kavramları amaç ve ilkeleri hakkında bilgi 
vermek; dünyada ve Türkiye’de sendikaların kuruluş ve işleyişi ile toplu iş hukuku sistemi konularındaki 
bilgilerin yaygınlaşmasını sağlamaktır. 
Ders İçeriği:  

I. Hafta Sendikalar Hukuku, Sendika Hakkı ve Tanımı  

II. Hafta Sendikaların Kuruluş Esasları 

III. Hafta Sendikanın Organları 

IV. Hafta Sendikaya Üyelik Esasları  

V. Hafta Sendikal Güvenceler 

VI. Hafta Sendikaların Faaliyetleri, Denetimi ve Sona Ermesi 

VII. Hafta Sendikaların Denetlenmesi 

VIII.Hafta Ara Sınav 

IX. Hafta Toplu İş Sözleşmesi Kavramı ve Yararları 

X. Hafta Toplu İş Sözleşmesinin Türleri, Ehliyet ve Yetki 

XI. Hafta Toplu Görüşmeye Çağırma 

XII. Hafta Toplu İş Sözleşmesinin Süresi, Sona Ermesi ve Hükümsüzlüğü 

XIII.Hafta Toplu İş Uyuşmazlıkları 

XIV.Hafta Toplu İş Uyuşmazlıklarının Barışçı Çözüm Yolu (Resmi Arabuluculuk) 

XV. Hafta Toplu İş Uyuşmazlıklarının Mücadeleci Çözüm Yolu:  

A.Grev ve Uygulaması     B. Lokavt ve Uygulaması  
 

Beklenen Öğrenme Kazanımları: Dersin sonunda öğrenci; 
1. Sendikalar ve toplu pazarlık konularındaki temel kavramları belirler. 
2. Sendikalar ve toplu pazarlık kuralları hakkındaki analizleri açıklar. 
3. Uygulamada ortaya çıkacak ve öngörülemeyen toplu pazarlık sorunlarını çözmek için bireysel ve ekip 

üyesi olarak sorumluluk alır. 
4. Sendikalar ve toplu pazarlık ile ilgili teori ve metotların uygunluğunu, günümüz çalışma hayatı ile 

ilişkilendirerek gösterir. 
5. Çalışma ve sözleşme hakkının evrenselliğini ve sosyal adalet ilkelerini kavramları ile birlikte teori ve 

metotların uygunluğunu çalışma hayatıyla ilişkilendirir. 
Ölçme ve Değerlendirme Yöntem(ler)i:Ara sınav:% 40; Yarıyıl sonu sınavı:% 60 
Ders Kitabı: 
Prof. Dr. Fevzi DEMİR, İş Hukuku ve Uygulamaları, 5. Bası, Ocak 2009, İzmir.  
Önerilen Kaynaklar: 
Prof. Dr. A. Nizamettin AKTAY/Prof. Dr. Kadir ARICI/Prof. Dr. E. Tuncay SENYEN, İş Hukuku, Gazi 
Kitabevi, 4. Basım, Eylül 2011, Ankara. 
Prof. Dr. A. Nizamettin AKTAY, Toplu İş Sözleşmesi, TÜHİS, 2000, Ankara. 
Prof. Dr. Nuri ÇELİK, İş Hukuku II, Kolektif İş Hukuku, Sendikalar, 2. Bası,  1979, İstanbul. 
Ön/Yan Koşulları:  


