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Ogretim Yontem ve Teknikleri: Anlatim, Tartigma.

Ders Amaclar: Sendikalar ile toplu is sdzlesmesi grev ve lokavt kavramlari amag ve ilkeleri hakkinda bilgi
vermek; diinyada ve Tiirkiye’de sendikalarin kurulus ve isleyisi ile toplu is hukuku sistemi konularindaki
bilgilerin yayginlasmasini saglamaktir.

Ders icerigi:

1. Hafta Sendikalar Hukuku, Sendika Hakk: ve Tanimi

I1. Hafta Sendikalarin Kurulus Esaslar1

III. Hafta | Sendikanin Organlar

IV. Hafta | Sendikaya Uyelik Esaslari

V. Hafta Sendikal Giivenceler

VI. Hafta | Sendikalarin Faaliyetleri, Denetimi ve Sona Ermesi

VII. Hafta | Sendikalarin Denetlenmesi

VIII.Hafta | Ara Simav

IX. Hafta | Toplu Is Sozlesmesi Kavrami ve Yararlari

X. Hafta Toplu Is Sézlesmesinin Tiirleri, Ehliyet ve Yetki

XI. Hafta | Toplu Goriismeye Cagirma

XII Hafta | Toplu Is Sozlesmesinin Siiresi, Sona Ermesi ve Hiikiimsiizliigii

XIIL.Hafta | Toplu Is Uyusmazliklari

XIV.Hafta | Toplu Is Uyusmazliklarinin Baris¢1 Coziim Yolu (Resmi Arabuluculuk)

XV. Hafta | Toplu Is Uyusmazliklarmmn Miicadeleci Coziim Yolu:

A.Grev ve Uygulamas1  B. Lokavt ve Uygulamasi

Beklenen Ogrenme Kazamimlari: Dersin sonunda 6grenci;

1. Sendikalar ve toplu pazarlik konulardaki temel kavramlari belirler.

2. Sendikalar ve toplu pazarlik kurallar1 hakkindaki analizleri agiklar.

3. Uygulamada ortaya ¢ikacak ve dngoriilemeyen toplu pazarlik sorunlarimni ¢6zmek igin bireysel ve ekip
iiyesi olarak sorumluluk alir.

4. Sendikalar ve toplu pazarlik ile ilgili teori ve metotlarin uygunlugunu, giiniimiiz ¢alisma hayati ile
iliskilendirerek gosterir.

5. Calisma ve s6zlesme hakkinin evrenselligini ve sosyal adalet ilkelerini kavramlari ile birlikte teori ve
metotlarin uygunlugunu ¢alisma hayatiyla iligkilendirir.

Ol¢me ve Degerlendirme Yontem(ler)i: Ara smav:% 40; Yariyil sonu smavi:% 60

Ders Kitabi:
Prof. Dr. Fevzi DEMIR, Is Hukuku ve Uygulamalari, 5. Basi, Ocak 2009, {zmir.

Onerilen Kaynaklar:

Prof. Dr. A. Nizamettin AKTAY/Prof. Dr. Kadir ARICI/Prof. Dr. E. Tuncay SENYEN, ig Hukuku, Gazi
Kitabevi, 4. Basim, Eyliil 2011, Ankara.

Prof. Dr. A. Nizamettin AKTAY, Toplu is Sézlesmesi, TUHIS, 2000, Ankara.

Prof. Dr. Nuri CELIK, is Hukuku II, Kolektif is Hukuku, Sendikalar, 2. Bas1, 1979, istanbul.
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