
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ders Bilgi Formu (Türkçe) 
Ders Adı:  
Çalışma Etiği 

Bölüm/Program/ABD 
Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri 

Kredi: 
5 

Yıl-Dönem: 
2012-2013/Bahar 

Ders Kodu 
ÇEİ 

Ders Düzeyi 
Lisans 

  

Seçmeli/Zorunlu 
Seçmeli 

Öğretim Dili 
Türkçe 

Saatler/Kredi 
T 3 U 0 L 0 K 3 

*Öğretim Eleman(lar)ı: Doç.Dr.Birgül ÇİFTCİ (birgul@mu.edu.tr) 
 

*Öğretim elemanı adı yalnızca bilgi ve iletişim amaçlı olarak verilmiştir. Her bir derse öğretim elemanı ataması, dönem başında yönetim kurulu kararı ile yapılır. 
Öğretim Yöntem ve Teknikleri: Anlatım, soru-cevap, tartışma ve örnek olay inceleme. 
Ders Amaçları: Dersin amacı çalışma yaşamının etik boyutuyla ilgili temel bilgileri kuramsal açıdan ele almak ve 
çalışma etiğiyle ilgili güncel sorunları incelemektir.  
Ders İçeriği:  

I. Hafta Temel Kavramsal Boyut 

II. Hafta Ahlak Teorileri 

III. Hafta İş Etiği Kavramı ve Tarihsel Gelişimi 

IV. Hafta Çalışma Kavramı ve Modernite Öncesi Toplum 

V. Hafta Modern Toplumun Yükselişi ve Püriten Etik 

VI. Hafta Post-Modern Toplum Püritenizm ve Yeni Çalışma Etiği 

VII. Hafta Hedonizm, Tüketim Toplumu ve Narsisizm 

VIII.Hafta Ara Sınav 

IX. Hafta Meslek Etiği ve Türkiye’de Ahilik Geleneği 

X. Hafta Protestan ve İslam Çalışma Etiği Karşılaştırması 

XI. Hafta Çalışma Yaşamında Temel Etik Sorunlar 

XII. Hafta Çalışanların ve Yöneticilerin Karşılıklı Etik Sorumlulukları 

XIII.Hafta Etik İkilemler, Etik-dışı Davranışlar 

XIV.Hafta Çalışma Etiği İle İlgili Örnek Olay İncelemesi 

XV. Hafta Çalışma Etiği İle İlgili Güncel Tartışmalar ve Genel Değerlendirme 
 
Beklenen Öğrenme Kazanımları: Dersin sonunda öğrenci; 

1. Çalışma etiği ve ilgili kavramları tanımlar. 
2. Çalışma kavramının tarihsel gelişim evrelerini sıralar. 
3. Temel ahlak teorilerini açıklar. 
4. Türkiye’de çalışma etiği ile ilgili sorunları analiz eder. 
5. Din ile çalışma etiği arasında ilişki kurar. 
6. Çalışma yaşamında güncel etik sorunları tartışır.  

Ölçme ve Değerlendirme Yöntem(ler)i: Ara Sınav: %40, Yarıyıl Sonu Sınavı: %60 

Ders Kitabı: 
 Veysel BOZKURT Yeni Çalışma Etiği, Alesta Yay, 2000. 
Önerilen Kaynaklar:  
Max WEBER Protestan Ahlakı ve Kapitalizmin Ruhu (Çev.Gülistan Solmaz), Alter  Yay, 2009. 
Paul LAFARGUE Tembellik Hakkı (Çev.Vedat Günyol), Telos yay., İstanbul, 2011. 
Mahmut ARSLAN İş ve Meslek Ahlakı, Siyasal Kitabevi, Ankara, 2005. 
Şevki ÖZGENER İş Ahlakının Temelleri, Nobel yay., İstanbul, 2009. 
Türkçe ve İngilizce seçilmiş makaleler. 
Ön/Yan Koşulları:  


