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Ogretim Yontem ve Teknikleri: Yiiz yiize anlatim, grup ¢alismasi, sunum.

Ders Amagclari: insan kaynaklar1 yonetimi kavrammin tarihsel gelisimi, amaci, temel islevleri ve insan kaynaklari
bilgi sistemlerinin bilgisi ile insan kaynaklarina iligkin problemleri analiz edebilme, yorumlayabilme ve ¢6ziim
gelistirebilme becerisini kazandirmaktir.

Ders icerigi:

I. Hafta Giris ve Temel Kavramlar

I1. Hafta Insan Kaynaklar1 Yonetiminin Stratejik Onemi, Insan Kaynaklar1 Yonetimi ve Orgiitsel Etkinlik

IIL Hafta | Personel Yonetiminden Insan Kaynaklar1 Yénetimine Gegis, Dis Cevre Kosullarinm Etkileri, I¢

Cevre Kosullariin Etkileri

IV. Hafta | Insan Kaynaklar1 Y6netiminin Temel Prensipleri, Global Insan Kaynaklar1 Yénetimi, Uluslararasi

Insan Kaynaklar1 Yonetimi

V. Hafta Insan Kaynaklar1 Planlamasi

VI. Hafta | Is Degerleme

VII. Hafta | Egitim ve Gelistirme

VIII.Hafta | Ara Simav

IX. Hafta | Kariyer Yonetimi

X. Hafta Performans Yo6netimi

XI. Hafta | Ucret Yonetimi

XII. Hafta | Motivasyon

XIIL.Hafta | Endiistri Iliskileri

XIV.Hafta | Isci Saghig ve Is Giivenligi

XV. Hafta | Genel Degerlendirme

Beklenen Ogrenme Kazanmimlari: Dersin sonunda 6grenci;

1. Insan kaynaklari politikalarini ve uygulamalarini tanimlar.
2. Is analizini, ise alim ve uyum siirecini, egitim ve gelistirme programlarmi, kariyer planlamayi, performans
degerlendirmeyi, is degerlemesini ve {icret yonetimini, sendika iliskilerini, uluslararasi insan kaynaklar1 yonetimini
agiklar.

3. Isletme stratejileri ile insan kaynaklar1 uygulamalarmni uyumlastirir.
4. Insan kaynaklar1 yonetimini gelisim siireci i¢inde tanimlar.

Ol¢me ve Degerlendirme Yontem(ler)i: Ara sinav :% 40; Yariyil sonu smavi:% 60
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